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À Péronne, l’UFA Sacré-Cœur inaugure de nouveaux espaces 

pour former les professionnels de l’hôtellerie-restauration, du commerce
de la pâtisserie et de la coiffure.

Plus de 4 millions d’euros ont été investis, avec le soutien de la Région Hauts -de-France, 
pour moderniser les espaces de formation et répondre aux besoins des jeunes et des 

entreprises du territoire.

FORMER SUR LE TERRITOIRE POUR RÉPONDRE AUX BESOINS DES ENTREPRISES.

Hôtellerie-restauration, pâtisserie, coiffure, commerce… les formations proposées à l’UFA Sacré-Cœur de
Péronne, du CAP au BTS et gratuites pour les apprenants, préparent à des métiers pour lesquels les
entreprises recherchent des compétences. Elles répondent également aux attentes de jeunes qui souhaitent
pouvoir se former à proximité de leur lieu de vie.

Cette logique de proximité est au cœur du modèle développé par le CFA Jean Bosco depuis plus de 25 ans.
Premier CFA de l’enseignement catholique en France, il accompagne aujourd’hui plus de 5 000 apprentis
chaque année, du CAP au Bac+5, à travers plus de 200 formations proposées dans les Hauts-de-France.
CFA « hors les murs », le CFA Jean Bosco s’appuie sur près de 60 Unités de Formation par Apprentissage
(UFA) implantées au sein des établissements d’enseignement catholique de la région.

Ce vendredi 2 octobre, le CFA Jean Bosco et l’UFA Sacré-Cœur de Péronne inaugurent

officiellement les nouveaux espaces de formation de l’établissement. Cuisine et pâtisserie
d’application, restaurant pédagogique, salles de cours, foyer pour les apprentis ou encore
atelier coiffure modernisé : cet investissement de plus de 4 millions d’euros répond à un
double enjeu : former aux métiers recherchés par les entreprises du territoire et permettre
aux jeunes, parfois peu mobiles, d’accéder à ces formations près de chez eux. À la rentrée
2026, l’UFA Sacré-Cœur accueille 58 apprentis.

Les formations sont ainsi dispensées localement,
au plus près des jeunes et des réalités
économiques de chaque territoire.

L’UFA Sacré-Cœur de Péronne s’inscrit
pleinement dans ce modèle. Elle accueille et
forme les apprentis localement, tout en
bénéficiant de l’accompagnement et de
l’expertise du CFA Jean Bosco. La modernisation

de ses espaces illustre cette volonté commune
d’adapter les formations et les équipements aux
évolutions des métiers et aux besoins locaux.



PLUS DE 4 MILLIONS D’EUROS POUR MODERNISER LES CONDITIONS DE FORMATION.
Portant sur 1 200 m², ce projet de plus de 4 millions d’euros, réalisé avec le soutien financier de la
Région Hauts-de-France, transforme les conditions d’accueil et de formation des apprentis.

Les nouveaux espaces comprennent notamment une cuisine et une pâtisserie d’application, équipées de
matériel professionnel, de nouvelles salles de cours, un foyer dédié aux apprentis ainsi qu’un restaurant
pédagogique de 50 couverts avec son bar magistral. Situé dans les locaux existants, l’atelier coiffure a
également été entièrement modernisé afin d’offrir aux apprentis un environnement adapté à la pratique
et à l’apprentissage du métier.

Le chantier a par ailleurs mobilisé plusieurs entreprises locales, parmi lesquelles SP Bâtiment et Techoffice,
contribuant ainsi à associer le tissu économique du territoire à ce projet.

Partenaire de l’opération, la Région Hauts-de-France a contribué à hauteur de 2,3 M€ au financement du
projet et à la modernisation des équipements pédagogiques. Son soutien participe au maintien d’une offre
de formation en apprentissage de proximité, à l’amélioration des conditions d’apprentissage des jeunes et
au développement de filières répondant aux besoins de recrutement des entreprises locales.

« Permettre aux jeunes de se former près de chez eux, dans de bonnes conditions et
dans des métiers qui recrutent, est essentiel. C’est pourquoi la Région Hauts-de-France
a mobilisé 2,3 millions d’euros pour accompagner ce projet et la modernisation des
équipements pédagogiques de l’UFA Sacré-Cœur de Péronne. Cet investissement
contribue à proposer aux apprentis des formations adaptées aux besoins des
entreprises du territoire. » Monsieur Arnaud Decagny, Vice-président de la région
Hauts-de-France en charge de la politique de la ville, du logement, de la rénovation
urbaine et de l’apprentissage

UN INVESTISSEMENT AU SERVICE DE L’EMPLOI LOCAL.
Avec 58 apprentis accueillis à la rentrée, l’UFA Sacré-Cœur dispose désormais d’espaces adaptés aux
exigences des métiers auxquels elle prépare. Cuisine, pâtisserie, restaurant pédagogique ou atelier coiffure
permettent aux jeunes d’apprendre et de mettre en pratique les gestes professionnels dans des conditions
proches de celles qu’ils retrouveront en entreprise.
Cette ambition s’inscrit dans la mission portée plus largement par le CFA Jean Bosco : faire de
l’apprentissage une passerelle entre les jeunes et le monde professionnel. Avec plus de 10 000 entreprises
partenaires, le CFA accompagne les employeurs à chaque étape, de l’identification de leurs besoins au
recrutement et au suivi de l’apprenti.

C O N T A C T  P R E S S E  I  P R E S S E  &  C I E

L A E T I T I A  M U N O Z  -  L M U N O Z @ P R E S S E - C I E . C O M  I  0 6  2 0  4 9  9 0  3 9

A propos du CFA Jean Bosco
Le CFA Jean Bosco, le CFA Régional de l'Enseignement Catholique regroupe
aujourd’hui 59 unités de formation en apprentissage réparties dans toute la région
Hauts-de-France. Il propose plus de 200 formations, du CAP au Bac+5, couvrant 16
secteurs professionnels (industrie, commerce, ressources humaines, hôtellerie-
restauration, BTP, santé-social...). Chaque année, plus de 5 000 apprentis y sont
accompagnés, avec une ambition forte : co-construire le monde de demain en
développant les talents uniques de chacun. Plus qu’un simple lieu d’apprentissage,
le CFA Jean Bosco valorise les compétences humaines (“soft skills”) et place
l’accompagnement personnalisé au coeur de son engagement, guidé par des
valeurs de confiance, bienveillance, simplicité et audace.
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